APROBAT
CONSILIUL JUDETEAN BRASOV

/
MUZEUL DE ARTA BRASOV

REGULAMENT DE ORGANIZARE $§I FUNCTIONARE AL
MUZEULUI DE ARTA BRASOV

L DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Muzeul de Arta Brasov. denumit in continuare Muzeul, este o institutie publica
de cultura de importanid judeteani, cu personalitate juridicd proprie, aflatd in
subordinea Consiliului Judetean Brasov, constituit ca institufie de sine statatoare la |
junie 1990 prin Decizia ar. 227 din 11 iunie 1990 & Primérici judetului Bragov.

/
Art. 2. Muzeul are sediul in Jud. Brasov. Mun. Brasov, B-dul Eroilor nr. 21.

Art. 3. Muzeul isi desfisoard activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei
romane in vigoare si cu dispozitiile prezentului Regulament.

Art. 4. Cheltuielile de functionare si investitii ale Muzeu/ui se finanteaza de la bugetul
de stat, din venituri proprii, subventii si donatii.

Art. 5. Muzeul este o institutie publica de culturd, aflatd in serviciul societatii, fara
scop lucrativ, deschisd publicului, care colectioneazd, conserva, cerceteaza,
restaureaza. realizeazd documentarea patrimoniului muzeal, comunica §i expune. in
scopul cunoasterii, educarii, recreerii i a valorificirii patrimoniului muzeal si a
patrimoniului artistic local, regional §i national in beneficiul publicului larg.

Art. 6. Bunurile aflate in administrarea Muzeului se gestioneaza potrivit dispozitiilor
legale in vigoare. conducerea Muzeului fiind obligata sa aplice masurile prevazute de
lege in vederea protejérii bunurilor din administrare, cu diligenta unui bun proprietar.

Art. 7. Patrimoniul institutiei se poate imbogti prin achizifii, donatii, transferuri,
precum si prin preluarca in custodie de bunuri materiale ori bunuri culturale, de la
persoanc fizice si persoane juridice de drept public sau privat, din tard ori din
strainatate.

Art. 8. Transferul, custodia sau itinerarca bunurilor ce alcituiesc patrimoniul
institutiei in interiorul sau exteriorul farii, in scopul valorificarii stiintifice,
expozitionale ori in vederea restaurarii lor se va face numai cu respectarea strictd a
dispozitiilor legale cu aplicabilitate in materie.



Art. 9. Muzeul poate inchiria, cu respectarea prevederilor legale in materie, bunurile
imobile avute Tn administrare.

Art. 10. Muzeul poate organiza si realiza in nume propriu activitati auxiliare de
natura prestarilor de servicii catre terti, persoane fizice sau juridice, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Art. 11. In realizarea atributiilor sale, Muzeul va respecta dispozitiile actelor
normative in vigoare, precum si deontologia profesionald, asa cum este definitd in
documentele emise de Consiliul International al Muzeelor.

Art. 12. Muzeul urmareste indeplinirea scopului si functiilor sale principale prin
urmatoarele activitati specifice obiectului sau de activitate:

a) cercetarea stiintifica, in conformitate cu programele anuale si de perspectiva, a
patrimoniului pe care il administreaza;

b) cercetarea si documentarea in vederea completarii si imbogatirii patrimoniului
muzeal prin achizitii, donatii sau prin alte forme caracteristice de constituirea
patrimoniului muzeal;

C) organizarea evidentei patrimoniului cultural detinut in administrare in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

d) conservarea si restaurarea bunurilor culturale din patrimoniul muzeal;

e) punerea in valoare a patrimoniului cultural pe care il are Tn administrare prin
intermediul expozitiilor permanente si temporare, a programelor educative specifice, a
publicatiilor etc.;

f) punerea in valoare si comunicarea catre publicul larg a rezultatelor stiintifice pe
care le obtine in activitatea de cercetare;

g) mentinerea unui contact permanent cu publicul larg pentru identificarea nevoilor
culturale ale acestuia si orientarea programelor de punere in valoare a patrimoniului
cultural administrat in functie de acestea;

h) mentinerea unui contact permanent cu mediile de informare, cu organizatii
neguvernamentale, culturale, institutii de invatamant si cercetare, organisme si foruri
internationale de profil;

Art. 13. Muzeul prin specialistii sdi contribuie atat la formarea si perfectionarea
propriilor salariati, cit si a altor persoane din tard sau din strdinatate, potrivit unor
programe elaborate Th comun cu institutii specializate.

Art. 14. Muzeul poate servi totodata ca laborator de studiu si practica pentru elevi,
studenti, ca institutie de stagiu temporar pentru tineri, specialisti in formare sau
profesori din toate tarile.

Art. 15. Bugetul de venituri si cheltuieli, regulamentul de organizare si functionare,
organigrama, numarul de personal si statul de functii se aproba de Consiliul Judetean
Brasov.

1. ORGANIZARE, CONDUCERE, PERSONAL

Art. 16. (1) Personalul Muzeului este alcdtuit din personal de conducere, personal de
specialitate si personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor din Muzeul se face prin concurs, organizat potrivit
prevederilor legale.



(3) Personalul contractual al Muzeului respectd normele de conduitd profesionald
prevazute de Legea nr. 477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice.

(4) Personalul contractual al Muzeului poate sesiza persoana competenta, cu privire la
incélcarea prevederilor Legii nr. 477/2004, precum si cu privire la constrangerea sau
amenintarea exercitatd asupra unui angajat contractual pentru a il determina sa incalce
dispozitiile legale 1n vigoare, ori sa le aplice necorespunzator.

(5) Persoana mputernicitd sa primeasca sesizarile privind cazurile de incalcare a
normelor de conduitd profesionala va fi desemnata prin decizie a directorului.

(6) Eliberarea din functie a personalului Muzeului sau incetarea raporturilor de munca
se face in conditiile legii.

Art. 17. Conducerea executiva a Muzeului este asigurata de un director numit de
presedintele Consiliului Judetean Brasov cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 18. Muzeul are in structura sa Sectia Arta, Compartimentul Financiar — Contabil,
Compartimentul Administrativ, conform organigramei aprobate de Consiliul Judetean
Brasov, conduse de un sef sectie arta, contabil sef si sef formatie, numiti prin decizia
directorului, in acord cu prevederile legale in vigoare.

Art. 19. Activitatea directorului este sprijinitd de Consiliul de Administratie alcatuit
din: director, sef sectie arta, contabil sef, sef formatie si un reprezentant al Consiliului
Judetean Brasov desemnat dintre membrii Comisiei pentru activitati stiintifice,
invatamant, cultura si culte.

Art. 20. Directorul si Consiliul de Adminstratie conduc si raspund de activitatea
Muzeului n limitele stabilite prin acte normative, potrivit atributiilor stipulate in
ordinele de numire in functie si in prezentul Regulament.

Art. 21. Directorul si Consiliul de Administratie 1si desfasoard activitatea cu
consultarea si, dupa caz, cu avizul Consiliului Stiintific, organul colegial consultativ
instituit potrivit reglementarilor legale in vigoare pentru domeniul de activitate al
Muzeului.

Art. 22. Directorul decide, in functie de necesitdti si cu respectarea prevederilor
legale Tn materie, constituirea de comisii permanente sau temporare pentru
desfasurarea unor activitati ca:

- evaluarea si avizarea unor proiecte sau programe;

- evaluarea si avizarea ofertelor de donatii sau achizitii muzeale;

- avizarea §i receptia lucrdrilor de conservare — restaurare;

- casarea unor bunuri;

- scoaterea la licitatie a unor bunuri;

- alte comisii, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

III. ATRIBUTIILE, COMPETENTELE SI RESPONSABILITATILE
DIRECTORULUI

Art. 23. Directorul conduce si raspunde de buna desfasurare a activitatii Muzeului,
conform prevederilor cuprinse in contractul de management si ale prezentului
regulament, coordonand nemijlocit activitatea sefului sectiei arta, contabilului sef si a
sefului de formatie.

Art. 24. Directorul reprezinta Muzeul atat in relatia cu Consiliul Judetean Brasov, cat
si fata de terti.



Art. 25. Directorul are urmatoarele competente si atributii principale:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)

i)
)
K)

0)
p)
Q)
r

este ordonator tertiar de credite;

organizeaza si prezideaza Consiliul de Administratie;

angajeaza, prin semnatura sa, Muzeul in relatii cu terti, in limitele stabilite prin actele
normative Tn vigoare;

indeplineste si raspunde de oObiectivele de performatd asumate prin contractul de
management, precum si obiectivele si indicatorii culturali si economici stabiliti pentru
Muzeu de Consiliul Judetean Brasov;

angajeazd, promoveaza, sanctioneaza si dispune incetarea contractele individuale de
munca ale personalului salariat, cu respectarea dispozitiilor legale;

aproba fisele de post ale personalului Muzeului si stabileste sarcinile de serviciu ale
personalului de conducere si executie;

aproba norme privind disciplina tehnica, economica, sanitara, administrativa, etc.;
elaboreaza, fundamenteaza si inainteaza Consiliului de Administratie proiectul de
buget anual de venituri si cheltuieli;

actioneaza pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
Muzeului;

ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru asigurarea protectiei

contra incendiilor in institutie;

solutioneaza contestatiile in legatura cu stabilirea salariilor de baza, sporurilor,
premiilor si a altor drepturi salariale;

aproba masurile pentru perfectionarea si specializarea personalului;

stabileste masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de catre salariati

a normelor de securitate a muncii;

Tmputerniceste, prin decizie, o persoana competenta sa cerceteze incalcarea
prevederilor Legii. nr. 477/2004 si sd propuna aplicarea sanctiunilor

disciplinare in conditiile Codului Muncii, cu modificarile si completarile

ulterioare, aducand, totodata, la cunostinta angajatilor, continutul acestei

decizii;

administreaza, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul Muzeului;

incheie acte juridice in numele Muzeului, conform competentelor care-i revin;
semneaza toata corespondenta cu caracter oficial a Muzeulut;

premiaza sau sanctioneazd personalul la propunerea Consiliului de
Administratie;

aprobd, in conditiile legii, programarea anuald a concediilor de odihna ale
personalului Muzeului;

numeste membrii Consiliului Stiintific;

initiaza, In conditiile legii, negocierea contractului colectiv de muncd la

nivelul institutiei si participa la actiunea de negociere, in conditiile legii;

deleagd autoritatea sa conducdtorilor de compartimente, pentru decizii
sectoriale sau de rutina;

aproba toate documentele financiar — contabile care necesita semnatura sa;
organizeaza sistemul de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de investitii publice;

organizeaza si coordoneaza evidenta patrimoniului conform prevederilor

legale;

indrumd, controleazd si raspunde de ansamblul activittilor stiintifice,
educative, culturale si administrative din cadrul muzeului;

ia orice alte masuri, in limita prevederilor legale in vigoare, pe care la
considerd necesare pentru o bund desfasurare a activitdtii generale si specifice

din muzeu,



Art. 26. - (1) In exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii, dispozitii si
ordine de serviciu, dupa caz.

(2) In absenta directorului conducerea este asigurati de seful sectiei artd, in baza
deciziei scrise a directorului Muzeului si in limita competentelor delegate.

I11.  CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 27 (1) Consiliul de Administratie se intruneste la sediul Muzeului, lunar sau ori
de céte ori este nevoie, la convocarea directorului sau, in absenta acestuia, a sefului
sectiei arta.

(2) Consiliul de Adminstratie este convocat cu mininum 24 de ore Tnainte de data
propusa pentru sedinta prin convocare scrisa care cuprinde ordinea de zi.

(3) Se considera legal intrunit in prezenta a 3 dintre membrii sdi, unul dintre acestia
fiind in mod obligatoriu directorul sau seful sectiei arta,

(4) Lucrarile Consiliului de Administratie sunt prezidate de director sau, in absenta sa,
de seful sectiei arta;

(5) Directorul numeste un secretar dintre membrii Consiliului de Administratie sau un
alt salariat din institutie;

(6) Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedintd, inserat in registrul de
sedinte, numerotat, sigilat si parafat;

(7) Procesul-verbal al sedintei se semneaza de catre toti participantii la lucrarile
sedintei;

(8) Consiliul de Administratie adopta hotarari cu caracter obligatoriu si verifica modul
de aducere la indeplinire a acestora;

(9) Hotararile se adopta cu votul a jumdtate plus unu din numarul membrilor prezenti.
Tn caz de balotaj votul directorului este decisiv. In cazuri exceptionale care implica
raspunderea sa exclusiva, sub semnatura proprie, directorul are drept de veto, putand
respinge hotararea Consiliului de Administratie, caz in care va decide Delegatia
Permanenta a Consiliului Judetean Brasov.

Art. 28. - Consiliul de Administratie invita liderul sindicatului reprezentativ din
unitate cand se dezbat hotdrari privitoare la probleme de interes profesional,
economic, social de natura sa afecteze interesele membrilor de sindicat.
Reprezentantul sindicatului participa la sedintele Consiliului de Administratie cu
statut de observator, cu drept de opinie, fara drept de vot.

Art. 29. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii principale:

a) aproba programele de activitate curentd si de perspectiva, programele si
proiecte educative, culturale si stiintifice;

b) stabileste masurile necesare pentru punerea in practicd a acestor programe si
proiecte si raspunde de aplicarea lor ;

C) analizeaza si aproba proiectele de regulamente de organizare si functionare a
Muzeului, precum si de organigrama;

d) elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Judetean Brasov programele de
investitii, reparatii capitale si reparatii curente necesare Muzeulut;

e) elaboreaza, anual, statul de functii al institutiei, in raport cu scopul,obiectivele
si atributiile principale ale Muzeululi, si il supune aprobarii Consiliului Judetean
Brasov;

f) aproba si modifica regulamentul de ordine interioara a Muzeului;

g) analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea
salariatilor, potrivit legii;

h) aproba masuri pentru organizarea eficienta a muncii, vizand studii si programe
de perfectionare a activitatii;



1) urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale
Muzeului, ludnd masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului
din administrare si, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

J) analizeaza periodic modul in care se realizeaza paza, protectia si securitatea
Muzeului si aproba regulamentul de paza;

k) aproba norme si normative specifice activitatii muzeului;

I) aproba si propune Consiliului Judetean Brasov proiectul bugetului anual de
venituri si cheltuieli;

m) ia masurile necesare respectarii bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si
raspunde de respectarea acestuia;

n) stabileste masurile tehnice si organizatorice necesare pentru asigurarea
securitdtii si pentru conservarea patrimoniului general al muzeului si raspunde
de aplicarea lor;

0) aproba programele de investitii, achizitii si reparatii ale muzeului in limitele
stabilite prin bugetul aprobat de Consiliul Judetean Brasov;

p) aproba deplasarile in strainitate in interes de serviciu ale personalului
muzeului;

q) aproba masurile de asigurare a protectiei muncii si de imbunatatire a conditiilor
de munca si raspunde de aplicarea acestora;

) aproba scoaterea la concurs a posturilor libere, precum si metodologia de
organizare a acestora, tematica, data si componenta nominald a comisiilor de
examinare;

S) aproba orarul de functionare a muzeului pentru public, regimul de functionare
si tarifele aferente pentru spatiile si serviciile de orice naturd oferite publicului
sau unor terti de catre muzeu;

t) aproba propunerile de casare;

u) raspunde de respectarea prezentului regulament, precum si a altor norme si
normative Tn vigoare;

V) analizeaza si propune Consiliului Judetean Brasov modificarea prezentului
regulament, a statului de functii, oricaror norme si instructiuni ce sunt in
competenta Consiliului Judetean Brasov;

w) indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul Judetean Bragov sau
prevazute de actele normative in vigoare.

IV.  CONSILIUL STIINTIFIC

Art. 30. (1) Consiliul Stiintific este organ colegial consultativ ih domeniul de
activitate al Muzeului.

(2) Consiliul Stiintific este alcatuit din personalul de specialitate al Muzeului (director,
sef sectie artd, muzeografi, conservatori si restauratori) si un specialist de profil din
exteriorul Muzeului, desemnat prin decizia directorului.

(3) Consiliul Stiintific este condus de director, in calitate de presedinte sau, in absenta
sa, de seful sectiei arta.

(4) Directorul numeste un secretar dintre membrii Consiliului Stiintific, sau un alt
salariat din institutie;

(5) Procesele-verbale ale sesiunilor se consemneaza intr-un registru special si
propunerile se comunicd Consiliului de Administratie, sub semnatura presedintelui.
(6) Consiliul Stiintific se Intruneste semestrial in sesiuni ordinare sau, dupa caz, de
cate ori este nevoie, Tn sesiuni extraordinare, pentru analizarea si evaluarea
activitatilor proiectate pentru perioada care urmeaza.

(5) Convocarea sesiunilor ordinare se face de catre director, cu cel putin 5 zile Thainte
sau, in absenta sa, de catre seful sectiei artda. Sesiunile extraordinare pot fi convocate
de presedinte, fie de cel putin jumatate plus unul din membrii consiliului, cu cel putin
24 ore Tnainte.



(6) Pentru formularea de propuneri sau avizarea materialelor, lucrarilor etc. supuse
dezbaterii este necesar votul a cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor
prezenti.

Art. 31. Consiliul Stiintific sprijind Consiliul de Administratie in toate problemele
importante ale desfasurdrii activitatii Muzeului, indeplinind urmatoarele atributii
principale:

a) avizeaza proiectele de reorganizare a expozitiilor permanente;

b) avizeaza proiectele de expozitii temporare;

¢) avizeaza publicatiile de specialitate ale Muzeului (cataloage, ghiduri, repertorii,
pliante, etc)

d) avizeaza planurile si programele de cercetare stiintifica;

e) avizeaza planurile de masuri pentru conservarea patrimoniului muzeal;

f) avizeaza proiectele de organizare a spatiilor expozitionale si a depozitelor pentru
bunuri culturale;

g) avizeaza planul de restaurare al Muzeului;

h) avizeaza solicitarile salariatilor privind acordarea de burse, participarea la
manifestari stiintifice in tard sau in strainatate, care implica o sustinere materiala din
partea muzeului;

V. COMISII DE SPECIALITATE

Art. 32. In cadrul Muzeului functioneazi urmitoarele comisii de specialitate
constituite prin decizie a directorului:

a) Comisia de aprobare §i evaluare achizitii bunuri culturale, acceptare donatii
bunuri culturale, functionand conform prevederilor legale in materie;

b) Comisia de restaurare, care studiaza si aprobd tratamentul propus si
respectarea acestuia in procesul de restaurare al obiectelor de patrimoniu;

c) Comisia pentru receptionarea lucrarilor de reparatii capitale si curente, care
urmareste daca lucrdrile realizate corespund exigentelor si daca sunt in
concordantd cu documentatia tehnica si economica avizata si aprobata;

d) Comisia de casare a obiectelor de inventar, materiale si mijloace fixe, care
este responsabild de verificarea situatiei in teren si de Intocmirea listelor de
casare pentru obtinerea aprobarilor necesare, conform prevederilor legale;

e) Comisia de inventariere a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar in
folosinta, care realizeaza inventarierea anuala a mijloacelor fice si a obiectelor
de inventar aflate in folosinta, in concordantd cu prevederile legale in vigoare;

f) Comisia de inventariere a materialelor, produselor si a stocurilor de magazie,
care realizeaza inventarierea anuald a materialelor, produselor si a stocurilor
de magazie, in concordantd cu prevederile legale in vigoare;

g) Comisia de receptie materiale si obiecte de inventar, care asigurd receptia
materialelor si obiectelor de inventar conform normelor in vigoare;

h) Comisia de evaluare a ofertelor de pret pentru achizitii publice de bunuri,
servicii si lucrari, verifica respectarea prevederilor legale in materie de
achizitii publice;

i) Comisia de custodii, avizeaza preluarea in custodia muzeului a bunurilor
culturale apartinand unor terti §i stabileste valoarea bunurilor culturale
preluate in custodie.

Art. 33. (1) Organizarea, functionarea, componenta si atributiile comisiilor de
specialitate se stabilesc prin decizia directorului.



(2) In situatia in care directorul constatd necesitatea constituirii altor comisii de
specialitate decét cele mentionate, acesta le va putea infiinta, prin decizie, conform
legii.

VI. ATRIBUTIILE, COMPETENTELE SI RESPONSABILITATILE
SEFULUI SECTIEI ARTA

Art. 34. (1) Seful Sectiei Arta coordoneaza si conduce Sectia Arta, fiind direct
responsabil de activitatea cu specific muzeal.

(2) Este numit de director, Tn urma unui concurs organizat cu respectarea prevederilor
legale n vigoare.

(3) In cazul absentei directorului exerciti si atributiile acestuia, in limitele de
compertenta stabilite prin decizie a directorului.

(4) Cerintele pentru ocuparea postului sunt: studii superioare de specialitate, activitate
stiintifica recunoscutd, publicatii de specialitate, experienta in domeniu.

Art. 35. Seful Sectiei Arta indeplineste in principal urmatoarele atributii:
a) coordoneaza si raspunde de intreaga activitate cu specific muzeal,
b) Tntocmeste si inainteaza programul anual al actiunilor culturale spre
avizare Consiliului Stiintific si spre aprobare directorului si Consiliului de
Administratie;
¢) organizeaza si raspunde de activitatea expozitionald a Muzeului;
d) coordoneaza elaborarea materialelor promotionale pentru evenimente si
expozitiile Muzeului;
e) coordoneaza si raspunde de mediatizarea activitatii Muzeului;
f) coordoneaza activitatea de indrumare a vizitatorilor si alte activitati cu
publicul;
g) organizeaza si conduce activitatea de cercetare stiintifica,
h) desfasoara in mod nemijlocit activitate de cercetare stiintifica, prin
participarea la elaborarea lucrarilor incluse in planurile si programele anuale
de cercetare;
i) raspunde de asigurarea bazei documentare necesare pentru elaborarea
temelor si lucrdrilor de cercetare stiintifica;
J) coordoneaza si raspunde de elaborarea publicatiile de specialitate ale
Muzeului (cataloage, ghiduri, repertorii, pliante, etc.)
K) organizeaza si raspunde de activitatea de evidenta a patrimoniului muzeal
(fise de analitice de evidentd, figse de conservare, fise de restaurare);
1) verifica si raspunde de asigurarea securitatii bunurilor culturale expuse;
m) instruieste personalul de supraveghere cu privire la responsabilitatile ce-i
revin;
n) verifica si raspunde de asigurarea curdteniei in spatiile expozitionale si
depozitele pentru bunuri culturale;
0) coordoneaza direct activitatea de conservare-restaurare a patrimoniului
muzeal,
p) verifica respectarea normelor de conservare si restaurare conform
legislatiei Tn vigoare;
q) intocmeste planul de restaurare al Muzeului si propuneri de restaurare;
r) participa la activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeistic, avand,
dupa caz, responsabilitate directd in munca de identificare, selectionare §i
achizitionare de obiecte muzeale;
s) intocmeste referate de specialitate pentru obiectele oferite muzeului spre
achizitionare sau ca donatie;
t) asista la fotografieri si filmari ale patrimoniului muzeal si controleaza
modul cum se executa acestea;



u) intocmeste evaludrile anuale ale personalului din subordine;

V) propune conducerii muzeului premierea sau, dupa caz, sanctionarea
personalului din subordine.

w) raspunde de respectarea normelor PSI si de protectia muncii, atat pentru
sine, cat si pentru personalul din subordine;

X) dispune orice alte masuri necesare pentru buna functionare a sectiei;

Art. 36. Tn lipsa sefului de sectie toate atributiile sale se exercita de citre inlocuitorul
sau de drept, desemnat prin decizie a directorului.

VII. ATRIBUTIILE, COMPETENTELE SI RESPONSABILITATILE
CONTABILULUI SEF

Art. 37. (1) Contabilul sef coordoneaza si conduce Compartimentul Financiar-
Contabil.

(2) Este numit de director, in urma unui concurs organizat cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

(3) Cerintele pentru ocuparea postului sunt: studii superioare de specialitate, si
experientd In domeniu.

Art. 38. (1) Contabilul sef exercita controlul financiar preventiv propriu prin viza de
control financiar preventiv propriu, cu respectarea prevederilor art. 9 alin. (7) din
Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicatd, asupra operatiunilor referitoare la:

- angajamentele legale si bugetare;

- deschiderea si repartizarea de credite bugetare;

- modificarea repartizarii pe trimestre si pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetare
aprobate, inclusiv prin virari de credite;

- efectuarea de plati din fondurile publice;

- efectuarea de incasari in numerar;

- alte tipuri de operatiuni stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice.

(2) Contabilul sef si celelalte persoane imputernicite sa exercite controlul financiar
preventiv propriu raspund solidar pentru legalitatea, regularitatea si incadrarea in
limitele angajamentelor bugetare aprobate in privinta operatiunilor pentru care au
acordat viza de control financiar preventiv.

(3) Contabilul sef are dreptul si obligatia de a refuza viza de control financiar
preventiv in cazul in care, in urma verificarilor, apreciaza cé proiectul de operatiune
ce face obiectul controlului nu indeplineste conditiile de legalitate, regularitate si
Tncadrare Tn limita angajamentelor bugetare pentru acordarea vizei.

(4) In cazul in care, ca urmare a unui refuz de viza de control financiar preventiv
propriu, directorul Muzeului dispune efectuarea operatiunii pe propria raspundere,
contabilul sef este obligat sa informeze in scris directiile economice si financiar-
contabile ale Consiliului Judetean Brasov.

Art. 39. Contabilul sef indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) verifica notele contabile daca sunt bine intocmite si sunt conforme
legislatiei in vigoare;

b) vizeazd actele care sunt supuse controlului financiar preventiv propriu
conform OMF nr. 522/2003 si dispozitiei nr.13/15.03.2001;

€) semneaza din punct de vedere financiar-contabil ordine de plata, facturi
,etc.

d) raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiar-
contabile;



f)
9)
h)

)
K)

p)

q)

s)
)

verifica respectarea metodologiei financiar-contabile, respectarea
planului de conturi si a legislatiei de specialitate in lucrdrile ce le
efectueaza persoanele din subordine (economist, casier, administrator) si
dispune masuri de corectare operativa a deficientelor;

verificd respectarea dispozitiei nr.12/2001 privind circuitul documentelor
in institutie;

poate elabora note interne in legaturd cu evitarea unor aspecte ce se pot
ivi: daune, minusuri si plusuri in gestiune;

intocmeste trimestrial o dare de seama contabild pe baza balantelor
lunare;

vizeaza inventarele de materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe, etc. si
intocmeste referat in caz de deficiente 1n gestiune;

controleaza documentele legale privind realitatea stocurilor la materiale,
echipamente, rechizite, etc.

raspunde de conditiile de pastrare si depozitare a valorilor materiale la
fiecare gestiune;

mentine legdtura permanentd cu directiile economice si financiar-
contabile din Consiliul Judetean Brasov pentru acordarea in regim de
legalitate a fondurilor financiare bunei functionari a muzeului;

raspunde de nerespectarea termenelor de plata la contractele incheiate
intre Muzeul de Arta Brasov si alte unitati sau persoane;

raspunde de nerecuperarea amenzilor, incasarilor, taxelor, imputarilor si
pentru neaplicarea sanctiunilor financiare stabilite de director si de
Consiliul de Administratie;

pune la dispozitia organelor de control (Curtea de Conturi, CFl, etc.) in
baza dispozitiei directorului actele financiar-contabile. Ofera explicatiile
necesare in legatura cu sursele de venituri si dispozitiile de plata;

verifica realizarea sarcinilor de serviciu conform fisei postului si
intocmirea corecta si la timp a lucrarilor repartizate fiecarei persoane din
subordinea sa;

anual sau trimestrial intocmeste darea de seama financiar-contabila a
muzeului, contul de executie, balantele de verificare si tine evidenta
tuturor valorilor provenite din sursa bugetara sau extrabugetara;

respecta prevederile Legii 500/2002, OMF 1792/2002 privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, OG 119/1999 privind
controlul intern si controlul financiar preventiv, OMF 425/1998,
dispozitiile 34 s1 35/iulie 2003;

intocmeste evaludrile anuale ale personalului din subordine;

exercita lunar un control asupra indeplinirii atributiilor economistului din
subordine, privind controlul intern al gestiunilor de la punctele de
vanzare (publicatii si bilete intrare) pe fiecare gestionar in parte, cu
consemnarea rezultatului in registrul special de evidenta.

urmarste circuitul Oferta de donatie — evaluare — adresa catre Consiliul
Judetean Brasov — emiterea hotdrarii — avizarea inventarierii anuale a
domeniului public.

confruntd lunar contul 2142- Beneficiari si 8033 cu Registrul de miscari
al obiectelor muzeale, completat la zi de catre conservator — gestionar si
cu Inventarul de sald, in cazul bunurilor expuse.

raspunde de exactitatea datelor inscrise in Registrul Inventar si Registrul
Jurnal i Registrul Cartea Mare prin semnaturd la rubrica
“Verificat”(activitate de control curent — verificare).

verifica  completarea  Registrului  Inventar, conform  OMFP
nr.3512/27.11.2008 privind documentele financiar contabile, respectiv:
“Registrul-inventar se completeaza pe baza inventarierii faptice a
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elementelor de activ si de pasiv grupate dupa natura lor,conform
posturilor din bilant.In cazul in care inventarierea are loc pe parcursul
anului,datele rezultate din operatiunea de inventariere se actualizeaza cu
intrarile si iesirile din perioada cuprinsa intre data inventarierii si data
inchiderii exercitiului financiar,datele actualizate fiind apoi cuprinse in
Registrul Inventar.Operatiunea de actualizare a datelor rezultate din
inventariere se va efectua astfel incat la sfarsitul exercitiului financiar sa
fie reflectata situatia reala a elementelor de activ si de pasiv”

y) verifica si semneaza Registrul Jurnal al institutiei si raspunde de
corectitudinea inregistrarilor contabile Tnscrise n acesta.

Art. 40. Tn lipsa contabilului sef toate atributiile sale se exercita de catre inlocuitorul
sau de drept, desemnat prin decizie a directorului.

VIII. ATRIBUTIILE, COMPETENTELE SI RESPONSABILITATILE
SEFULUI DE FORMATIE - COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Art. 41. (1) Seful de formatie coordoneaza si conduce Compartimentul Administrativ.
(2) Este numit de director, in urma unui concurs organizat cu respectarea prevederilor
legale n vigoare.

(3) Cerintele pentru ocuparea postului sunt: studii medii si experientd in domeniu.

Art. 42. Seful de formatie indeplineste urmatoarele atributii:

a) raspunde de evidenta imobilelor si obiectelor de inventar administrativ-
gospodaresti;

b) asigura intretinerea cladirii, depozitelor, functionarea adecvata a instalatiilor
de iluminat si incalzire;

c) raspunde si verificad efectuarea curateniei in spatiile care nu sunt destinate
expunerii sau depozitarii bunurilor culturale;

d) se preocupd de asigurarea corespunzatoare a conditiilor de munca ale
salariatilor ;

e) alege procedura de achizitie conform O.U.G. 60/2001 si H.G. 461/2001
intocmind documente de aprobare pentru selectarea de achizitii;

f) stabileste cheltuielile administrativ-gospodaresti si obtine aprobarea pentru a
le efectua;

g) stabileste termenele de livrare a transelor din totalul volumului de produse,
servicii sau lucrari, calitatea si modalititile de platd din contractul de achizitii
publice;

h) estimeaza valoric pentru buget cheltuielile cu reparatiile curente si reparatiile
capitale sau investitii i intocmeste un deviz de cheltuieli;

i) urmareste asigurarea bunei intretineri a mobilierului, echipamentului de
protectie, parcului auto si a Intregului inventar administrativ al institutiei;

J) controleaza modul in care se asigura paza si siguranta institutiei , semnaland
cu promptitudine directiunii orice nereguli;

k) se ingrijeste de procurarea si ridicarea la timp a materialelor necesare
diferitelor activitati ale muzeului: aprovizionarea cu material gospodaresc;

I) tine evidenta reparatiilor, contractelor si livrarilor;

m) tine evidenta comenzilor catre furnizori si completeaza toate actele necesare
aproviziondrii cu materiale;

n) verificd concordanta dintre obligatia de platd si suma prevazuta in buget,
stabileste oportunitatea si legalitatea privind ordonantarea de plata a chiriilor,
avansuri acordate in cadrul contractelor incheiate cu persoane juridice, precum
si a donatiilor sau sponsorizarilor;
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0) intocmeste contractele de concesionare sau de inchiriere si nota de
fundamentare a acestora;

p) urmdreste dotarea punctelor de prim ajutor in caz de accident cu toate
articolele sanitare necesare;

q) intocmeste planul de reparatii pentru mijloace fixe care nu sunt bunuri
culturale clasate si raspunde de executarea acestora;

) 1intocmeste lunar foaia de prezenta colectivd de prezentd pentru salariatii
institutiei;

S) 1intocmeste lunar situatiile privind consumul de carburanti;

t) tine evidenta analitica a mijloacelor fixe si intocmeste registrul numerelor de
inventar si fisa mijlocului fix, intocmeste lunar balanta mijloacelor fixe
existente in unitate;

u) Intocmeste situatia privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in
patrimoniul institutiei conform O.M.F.P. 1487/2002;

V) intocmeste procesul — verbal de receptie si bonul de miscare pentru mijloace
fixe;

w) intocmeste listele de inventar a mijloacelor fixe cu ocazia inventarierii anuale
sau periodice;

X) la punerea in functiune a obiectivelor de investitii intocmeste procesul —
verbal;

y) controleaza periodic prezenta si starea de conservare a mijloacelor fixe
depozitate n diferite locuri sau predate n subgestiune;

z) stabileste si verifica respectarea programului de paza a cladirii Muzeului;

aa) instruieste personalul de paza privind responsabilitatile ce-i revin;

bb) intocmeste evaludrile anuale ale personalului din subordine.

Art. 43. Tn lipsa sefului de formatie toate atributiile sale se exerciti de citre
Tnlocuitorul sau de drept, desemnat prin decizie a directorului.

IX.  ACTIVITATI AUXILIARE

Art. 44. (1) Prin activitati auxiliare sunt prestate servicii catre terti.

(2) Activitatile auxiliare asigurda realizarea de venituri proprii muzeului. Aceste
venituri se contabilizeaza si se utilizeaza potrivit reglementarilor legale in materie.

(3) Veniturile proprii se realizeaza din vanzarea biletelor de vizitare a muzeului, din
taxele pentru filmare sau fotografiere, din comercializarea publicatiilor de specialitate
sau de popularizare, a vederilor, pliantelor, afigelor, etc. realizate de muzeu, precum si
inchirierea de spatii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare §i a normelor de
conservare a bunurilor culturale.

(4) Muzeul poate efectua lucrari de restaurare bunuri culturale pentru persoane fizice
sau juridice pe baza de contract.

(5) Sumele realizate ca urmare a executdrii unor contracte sau conventii de colaborare
cu alte institutii publice sau cu persoane juridice de drept privat constituie venituri
proprii.

(6) Liberalitatile cu orice titlu consimtite de catre persoane fizice se contabilizeaza si
se utilizeazd ca venituri, cu respectarea destinatiei stabilite de cétre donator sau
testator.

(7) Sumele obtinute din inchirieri de spatii se utilizeaza ca venituri extrabugetare,
inconformitate cu decizia Consiliului Judetean Brasov.

(8) Sumele obtinute prin sponsorizari se supun legislatiei speciale In materie.

Art. 45. Organizarea activitatilor auxiliare se face prin hotarare a Consiliului de
Administratie.
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X. DISPOZITII FINALE

Art. 46. Prevederile prezentului regulament de organizare si functionare se
completeaza cu dispozitiile reglementarilor legale in vigoare, precum §i alte acie
normative. ordine, instructiuni, norme §i normative emise de Ministerul Culturii §i
Consiliul Judetean Brasov.

Art. 47. Prezenwl regulament s va inainta spre aprobare Consiliului Judetean
Brasov.

Art. 48. Orice modificare si completare a prezentului regulament va fi adoptaté de
Consiliul de Administratie si propus spre aprobare Consiliului Judetean Brasov.

Art. 49. Pe baza si cu respectarca dispozitiilor legale si a prezentului regulament,
Consiliul de Administratic va adopta regulamentul de ordine intericara a Muzeului.

Art. 50. Sefii de compartimente vor aduce la cunogtinta salariatilor din subordine
prevederile prezentului regulament si obligativitatea respectarii lor.

Art. 51. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui, prin hotarare a
Consiliului Judetean Brasov.
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